
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1007892230 LINEYS LORAINES HERAZO CASADIEGO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1042850019 JHON RAFAEL PARRA AGRESOTH EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1042854510 JOEL DAVID GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO
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TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1043443122 KYLIE ANDREA GUZMAN HERRERA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1043661479 RONALD DARIO BARRAZA PACHON EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044214904 KEYNER SEBASTIAN PAJARO MENDOZA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044601872 ANA RUTH TERAN VARGAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044606986 JUAN JUNIOR OJEDA RODRIGUEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   



TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044608101 ALICIA PAOLA PALENCIA CONTRERAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044611024 JULIANA POMARES OSPINO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044612399 SHIRLY PAOLA RODRIGUEZ PABUENA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044621226 JULIETH PAOLA SANTANA MONDUL EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO



TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044625931 JESUS DAVID OTERO CORENA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044626966 CRISTIAN CAMILO DE HORTA CHINCHILLA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1044627815 DANIEL JASSIR ESCORCIA SUAREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1045231030 KENDRY VANESA MOLINA SUAREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   



TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1045687279 BREIDER STIVEN NIEBLES BARRANCO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1045695312 MARYIS FONTALVO VARGAS EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1045712470 KEYLA PATRICIA PALACIO SANDOVAL EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1046699322 LUIS DAVID MENDOZA AGUILAR EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   



TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1046700286 YAVINIS PAOLA POLO MARQUEZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1047047033 RONY LEONARDO MUÑOZ DE LA HOZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1047223468 LORAINNE ESTHER TORRES POLO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1048068249 LORAINE PATRICIA SANJUAN IBARRA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   



TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1079914857 NELSON ANDRES VERGARA OCAMPO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1083466965 DANIELA PAOLA BERBEN CHINCHILLA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1103101229 NOEMI ESTER TORRES ORTEGA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1129522582 YAIR DE JESUS JIMENO LARA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   



TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1129537908 JOSE DANIEL BULA ARIZA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1139425094 DILAN MANUEL LOPEZ VEGA EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1143125128 DILAN RAFAEL MENDOZA ALVEAR EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1143238333 DIEGO ANDRES VIDES TORRES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   



TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1143429419 LIZ JOHANA PEREIRA LINARES EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1143436943 MILAGROS JOBANA SALAS GIRALDO EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38694 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38695 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38696 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA 

Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38697 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38698 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38699 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38700 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38701 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38702 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38703 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, 

EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38704 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38705 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 

SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38706 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y 

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

38707 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 38715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18720 - MANEJAR INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTROLES ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APROBADO CC 22731967 - KELLY DALLAN MAESTRE OROZCO

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 2769 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES Y 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

18721 - INTERPRETAR LA INFORMACIÓN CONSOLIDADA POR PROCESOS DEL 

PERÍODO SEÑALADO, SEGÚN INSTRUCTIVO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18982 - INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS 

EQUIPOS E INSTALACIONES SEGÚN NORMAS ESTABLECIDAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 2798 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE ACUERDO A 

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

18983 - REVISAR LAS CONDICIONES SICROMÉTRICAS DE ALMACENAMIENTO DE 

LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON SU NATURALEZA EN LA CADENA EN FRÍO 

SEGÚN LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL EQUIPO.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38708 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS 

SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38709 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON 

UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O MANTENER 

UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38710 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38711 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN 

ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38712 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 

CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38713 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 

INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 38714 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN 

UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18661 - PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERÍSTICAS, VENTAJAS Y USOS 

DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGÚN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18662 - ACORDAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN Y CONDICIONES 

COMERCIALES, SEGÚN ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA, NORMATIVIDAD Y 

LEGISLACIÓN COMERCIAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3384 - NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN CONDICIONES DEL 

MERCADO Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

18663 - CERRAR LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME A LAS 

POLÍTICAS DE VENTAS Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN ESTABLECIDOS POR 

LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18655 - APLICAR TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD 

DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS OFRECIDOS EN EL PUNTO DE VENTA 

SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18656 - APLICAR ACCIONES PROMOCIONALES Y TÉCNICAS DE DEGUSTACIÓN 

DE ALIMENTOS SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

18657 - ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICIÓN Y MERCHANDISING DE 

ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3399 - IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO CON LAS 

ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE VENTAS.

23171 - APOYAR LAS PRUEBAS DEMOSTRATIVAS DE ALIMENTOS EN LOS 

PUNTOS DE VENTA SEGÚN EL PLAN PROMOCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18658 - MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y 

DE COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LA MISIÓN Y VISIÓN CORPORATIVA DE 

LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18659 - RESOLVER SITUACIONES, INQUIETUDES Y SOLICITUDES DE SERVICIO, 

CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA

18660 - SUMINISTRAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES SOBRE LA 

ORGANIZACIÓN, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES, 

LINEAMIENTOS Y LOS ESTÁNDARES DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18651 - REALIZAR LA INSPECCIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y 

REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA INSPECCIÓN 

ACORDE CON LAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGÚN 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 5096 - RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGÚN FICHA TÉCNICA 18652 - IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y LAS NOVEDADES 

QUE SE PRESENTAN EN EL PROCESO DE RECIBO DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS SEGÚN DOCUMENTACIÓN Y POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1140851196 - ANDRES FERNANDO PACHECO MERCADO

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18653 - DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACÉN SEGÚN 

NATURALEZA DEL PRODUCTO,TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SISTEMAS 

DE INVENTARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1151475890 ELVIA MARINA OSPINA GUTIERREZ EN FORMACION 5097 - ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN NATURALEZA DEL 

PRODUCTO Y TÉCNICAS DE ALMACENAMIENTO

18654 - EFECTUAR INVENTARIO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

EMPRESA Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD VIGENTES.

POR EVALUAR   -   


